
Ausgangslage Möchten Sie in einem Pharma-KMU arbeiten, wo Sie Ihren Finanzbereich eigenverantwortlich
betreuen und direkt mit der Geschäftsleitung zusammenarbeiten? Für unseren Kunden suchen
wir eine erfahrene Persönlichkeit, die Freude daran hat, einen vielseitigen Finanzbereich
selbstständig zu führen und gleichzeitig eigene Ideen einzubringen. Sie arbeiten in einem kleinen
Team mit kurzen Entscheidungswegen und übernehmen eine zentrale Funktion mit langfristiger
Perspektive.

.Treuhänder/-in 50%
Stellenvakanz-Nr. 6774

Aufgaben • Selbstständige Führung der Finanzbuchhaltung und Erstellung der Jahresabschlüsse nach OR
• Verantwortung für Debitoren inklusive Mahnwesen sowie Kreditoren und Zahlungsverkehr
• Vorbereitung und Begleitung der Revision sowie Ansprechpartner/in für die Revisionsstelle
• Planung und Steuerung der Liquidität
• Abwicklung von Währungsgeschäften (Spot und Forwards)
• Koordination von Steuerfragen und Zusammenarbeit mit externen Partnern und Behörden
• Bearbeitung von Mehrwertsteuer, Transfer Pricing sowie Staats- und Gemeindesteuern
• Vorbereitung und Begleitung von Steuerprüfungen
• Betreuung der Personaladministration inklusive Ein- und Austritten, Arbeitsverträgen, Ferien, Absenzen
und Arbeitszeiterfassung
• Verantwortung für die Lohnbuchhaltung sowie Sozialversicherungsabrechnungen
• Erstellung von Lohnausweisen und Bearbeitung von Spesen

Anforderungen • Kaufmännische Grundausbildung mit Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen oder vergleichbare
Qualifikation
• Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise als Alleinbuchhalter/in in einem KMU
• Abschlusssicher und vertraut mit Schweizer MwSt- und Steuerthemen
• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
• Diskretion und sorgfältiger Umgang mit vertraulichen Informationen
• Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit

Informatik MS Office: gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch m+s: gute Kenntnisse
Englisch m+s: gute Kenntnisse

Stellenantritt kurzfristig oder nach Vereinbarung

Arbeitsort Zürich Unterland

Spezielles Hier verantworten Sie den Finanzbereich alleine und stehen im direkten Austausch mit der Geschäftsleitung.
Der Einstieg wird durch den bisherigen Stelleninhaber begleitet, der den Jahresabschluss 2026 noch
unterstützt und eine strukturierte Übergabe ermöglicht. Freuen Sie sich auf gute Anstellungsbedingungen (u.
a. Sozialleistungen).
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