
Ausgangslage Für unseren Kunden aus der Kunststoffverarbeitung suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit als
Polymechaniker / Industriemechaniker (m/w/d) für eine 80–100%-Position.

In dieser Funktion arbeiten Sie direkt an Extrusionswerkzeugen und übernehmen
abwechslungsreiche Aufgaben von der Drahterosion über die konventionelle Bearbeitung bis zur
Wartung und Instandhaltung. Dabei erwartet Sie ein sauberes, ruhiges und familiäres
Arbeitsumfeld mit gründlicher Einarbeitung.

.Polymechaniker /
Industriemechaniker – Präzision 
Stellenvakanz-Nr. 6693

Aufgaben • Selbstständiges Drahterodieren und Drahtschneiden mit einem CAD/CAM-System
• Wartung und Reinigung von Extrusionsdüsen
• Konventionelles Drehen, Fräsen und Flachschleifen
• Wartung und Instandhaltung von Extrusionswerkzeugen und deren Peripherien

Anforderungen • Berufliche Grundbildung im Bereich Metallindustrie, Polymechanik, Industriemechanik oder vergleichbare
Ausbildung
• Erfahrung mit CAD/CAM-Systemen, vorzugsweise PEPS von Camtek
• Gute Auffassungsgabe
• Technisches Geschick
• Selbstständige Arbeitsweise

Informatik CAD/CAM: Erfahrung, vorzugsweise PEPS von Camtek

Sprachen Deutsch m+s: sehr gut

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Möhlin

Spezielles Sie möchten präzise Metallbearbeitung mit moderner Kunststoffverarbeitung verbinden? Hier arbeiten Sie an
Extrusionswerkzeugen und übernehmen vielseitige Aufgaben in der Fertigung, Wartung und Instandhaltung.

Besonders attraktiv: Sie arbeiten ausschliesslich tagsüber – ohne Nachtarbeit und ohne Wochenenddienst.
Dazu kommen 25 Ferientage plus vier Brückentage, ein Fahrkostenzuschuss, eine Beteiligung an
Sportangeboten sowie eine überdurchschnittliche Pensionskassen-Verzinsung.

Ein sauberes und ruhiges Arbeitsumfeld, flache Hierarchien, offene Kommunikation und eine gründliche
Einarbeitung runden das Angebot ab.
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