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die richtige Stelle.

Ausgangslage Sie wollen Projekte nicht nur begleiten, sondern von der ersten Kalkulation bis zur erfolgreichen
Umsetzung in der Hand halten?

FUr unseren Kunden suchen wir eine erfahrene Personlichkeit als Senior Projektleiter
Heizung/Kéalte (m/w/d). Sie Ubernehmen die ganzheitliche und eigenstandige Leitung von Mittel-
und Grossprojekten im Anlagenbau und verbinden dabei technische Verantwortung mit
wirtschaftlichem Denken, Kundenkontakt und Koordination.

Eine Position flr jemanden, der gerne Verantwortung Ubernimmt, eigenstandig arbeitet und
Freude daran hat, Projekte gemeinsam mit Kunden, Lieferanten und internen Teams erfolgreich
umzusetzen.

.Senior Projektleiter
Heizung/Kalte (m/w/d)

Stellenvakanz-Nr. 6671

Aufgaben e Ganzheitliche und eigensténdige Projektleitung von Mittel- und Grossprojekten im Anlagenbau
Heizung/Kalte
¢ Kalkulation von Offerten
e Erstellung von AusflUhrungsplanungen
e Sicherstellung einer qualitats-, termin- und kostengerechten Projektabwicklung
® Enge Zusammenarbeit mit Bereichs- und Teilbereichsleitern sowie den Leitern Montage
e Koordination zur optimalen Einsatzplanung der Installateure
¢ Ganzheitliche Betreuung Ihrer Projekte
¢ Mitwirkung bei der Akquisition
e Aufbau und Pflege langfristiger Kunden- und Lieferantenbeziehungen

Anforderungen e Grundausbildung als Gebaudetechnikplaner Heizung EFZ oder Heizungsinstallateur EFZ mit Erfahrung
oder Zusatzausbildung im Buro
¢ Weiterflhrende Fachausbildung auf Niveau HF oder FH erwinscht
¢ Fundierte Erfahrung in der Projektleitung von Anlagenbauprojekten im Bereich Heizung/Kalte
e Ausgepragtes wirtschaftliches Denken
¢ Freude an der ganzheitlichen Projektbetreuung
¢ Interesse an Akquisition sowie an der Entwicklung und Pflege langfristiger Kunden- und
Lieferantenbeziehungen
¢ Figenstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Informatik MS Office: gut
CAD: von Vorteil

Kalkulations- und Projektmanagementsysteme: von Vorteil

Sprachen Deutsch m+s: sehr gut
Stellenantritt Per sofort oder nach Vereinbarung
Arbeitsort Pratteln

Spezielles Was diese Position besonders macht

Sie Ubernehmen Projekte, bei denen Sie wirklich etwas bewegen kénnen.

Von der Offerte Uber die Ausfihrungsplanung bis zur fertigen Umsetzung begleiten Sie Ihre Projekte
ganzheitlich. Dabei haben Sie direkten Einfluss auf Qualitat, Termine und Kosten und stehen gleichzeitig in
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die richtige Stelle.

engem Austausch mit Kunden, Lieferanten, internen Fachbereichen und der Montage.

Dazu kommt ein Arbeitsumfeld, das auf Eigenverantwortung und Zusammenarbeit setzt: ein modernes
ergonomisches Arbeitsumfeld, ein motiviertes Team, flexible Moglichkeiten inklusive Homeoffice und
grosszugige Unterstltzung bei Weiterbildungen.

Ihre Rahmenbedingungen

¢ 40-Stunden-Woche

* Mindestens 25 Tage Ferien

* Uberobligatorische Pensionskassenldsung

e Keine Abzuge fur die Nichtberufsunfallversicherung

¢ Bezahltes JobTicket (U-Abo) oder subventionierter Mitarbeiterparkplatz
* Teilweise Homeoffice moglich

e Grosszugige Unterstltzung bei Weiterbildungen und Schulungen

* Ubertarifliche und leistungsorientierte Vergltung

* Moderner und ergonomischer Arbeitsplatz

¢ Vielseitiges Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung

Wenn Sie Heizung/Ké&lte nicht nur technisch verstehen, sondern Projekte auch wirtschaftlich und
organisatorisch erfolgreich fuhren kénnen, ist das eine Position, bei der Ihre Erfahrung wirklich gefragt ist.
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