
Ausgangslage Sie bringen Erfahrung in der Spedition mit und kennen die Luftfracht aus dem Effeff? Dann
erwartet Sie hier eine Position mit Substanz: ein mittelständisches Unternehmen, klare Abläufe
und Raum für eigene Ideen. Wer möchte, kann schrittweise mehr Verantwortung übernehmen
und sich fachlich weiterentwickeln.

.Sachbearbeiter/-in Luftfracht
general cargo
Stellenvakanz-Nr. 6520

Aufgaben • abwickeln von Luftfrachtsendungen im Import und Export
• organisieren, disponieren und überwachen der Sendungen im Vor-, Haupt- und Nachlauf
• erstellen und prüfen von Transport- und Zolldokumenten
• koordinieren der zolltechnischen Abicklung
• kommunizieren und verhandeln mit Kunden, Airlines und Handling Agenten
• einholen, kalkulieren und erstellen von Offerten sowie Frachtkostenberechnung
• buchen von Frachtraum bei Airlines und abstimmen von Flugplänen
• monitoring der laufenden Sendungen
• avisieren von Frächtern und Kunden
• teilweise abwickeln von Sondertransporten (z. B. Express-/Gefahrgut-Sendungen)
• bearbeiten von Reklamationen sowie Schadens- und Versicherungsfällen

Anforderungen • abgeschlossene Ausbildung als Speditionskauffrau/-mann oder vergleichbare kaufmännische
Grundausbildung
• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Luftfracht Import und/oder Export
• fundierte Kenntnisse der internationalen Luftfrachtprozesse sowie der IATA-Richtlinien
• gute Kenntnisse über die zolltechnischen Anforderungen

Informatik MS-Office - gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch: m+s sehr gut
Englisch: m+s gut (ca. Niveau B1/B2)
jede weitere Landessprache von Vorteil

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Region Zürich Unterland

Spezielles Ein kompetentes, kollegiales Team freut sich darauf, Sie willkommen zu heissen. Ihr neuer Arbeitsort ist gut
mit dem Auto erreichbar und bietet kostenlose Parkplätze. Zudem erwarten Sie moderne Büroräume, freie
Getränke und – nach Absprache – die Möglichkeit zum Homeoffice.

Möchten Sie mehr erfahren? Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung streng vertraulich. Ohne Ihr
Einverständnis werden keine Daten weitergegeben!

Wie geht es weiter:
Nach Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen melden wir uns sehr gerne mit einem Feedback bei Ihnen.
In einem 1. Schritt werden dann Vorabklärungen per Telefon/ Video-Call gemacht (aufgrund räumlicher
Distanz von Ihrem Wohnort zu unseren Büroräumlichkeiten in Basel). Ein persönliches Kennenlernen ist in
einem 2. Schritt selbstverständlich in Ihrer Region möglich.

Personalberater Herr Slim Frei

T +41 61 263 71 06

sf@punkt-personal.ch
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