
Ausgangslage Bereit für eine neue berufliche Herausforderung?

Unser angesehener Geschäftspartner, ein renommiertes Speditionsunternehmen, sucht
Verstärkung für das Disponenten-Team. In dieser aufregenden Position planen Sie europaweite
Transporte für Teil- und Komplettladungen, arrangieren Subunternehmer und bieten
Kundenberatung an. Nutzen Sie diese Gelegenheit und bewerben Sie sich jetzt!

.Charterdisponent international
(w/m)
Stellenvakanz-Nr. 6142

Aufgaben • koordinieren der Transportaufträge
• berechnen des Laderaumes
• chartern von Fahrzeugen
• erledigen der Zollformalitäten
• erstellen der Tourenplanung
• suchen von Rückladungen
• kommunizieren mit Chauffeuren und Subunternehmern
• kontrollieren der laufenden Kosten
• kommunizieren mit Kunden

Anforderungen • kaufmännischer Erfahrung im Bereich Spedition und internationaler Disposition
• gute Kenntnisse im Zollwesen
• kühler Kopf und warmes Herz

Informatik MS-Office – gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s gut
jede weitere Sprache von Vorteil

Stellenantritt nach Absprache

Arbeitsort Region Zürich (Embrach, Bülach)

Spezielles Entdecken Sie eine spannende Herausforderung mit abwechslungsreichen Aufgaben! Freuen Sie sich auf
einen modernen Arbeitsplatz in einem kollegialen, kleinen Team mit einer offenen Du-Kultur und flachen
Hierarchien.

Senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung per E-Mail zu – wir freuen uns darauf! Ein Motivationsschreiben
benötigen wir nicht, wir möchten Sie persönlich kennenlernen.

Wie geht es weiter:
Nach Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen melden wir uns sehr gerne mit einem Feedback bei Ihnen.
In einem 1. Schritt werden dann Vorabklärungen per Telefon/ Video-Call gemacht (aufgrund räumlicher
Distanz von Ihrem Wohnort zu unseren Büroräumlichkeiten in Basel). Ein persönliches Kennenlernen ist in
einem 2. Schritt selbstverständlich in Ihrer Region möglich.

Personalberater Herr Slim Frei

T +41 61 263 71 06

sf@punkt-personal.ch

punkt personal AG



Malzgasse 28

CH - 4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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