
Ausgangslage Wir suchen den routinierten Personalberater, die erfahrene Personalberaterin für unsere kleine
punkt personal AG am Aeschenplatz in Basel.
Wir sind ein «schlanker» Nischen-Player in der Stellenvermittlung… Dafür aber «beweglich und
vernetzt» innerhalb unserer Struktur, aber auch in den Branchen in denen wir Fachpersonal
vermitteln.
Haben Sie gute Praxiserfahrung als Personalberater:in gesammelt – Lust in einem Unternehmen
tätig zu werden, in dem es auf SIE ankommt?!

.Personaldienstleister/in |
Feststellen | Technik
Stellenvakanz-Nr. 6118

Aufgaben Als erfahrene Person im Vermittlungs-Business wissen Sie was Ihr Job bei den Tätigkeiten umfasst.
Damit unser Stelleninserat aber durch die Suchmaschinen/ Job-Spiders/ etc gefunden wird... Doch noch ein
paar Arbeitsinhalte ;-)

Vermittlung von Fachkräften
• Aktive Suche und gezielte Vermittlung qualifizierter Kandidat:innen an unsere Firmenkunden (z. B.
Ingenieur:innen, Techniker:innen, techn/ kaufm Bewerber:innen im Einkauf/ Verkauf-Innendienst).
• Betreuung von Stellensuchenden, insbesondere solchen, die über Empfehlungen zu uns kommen.
• Durchführung und sorgfältige Dokumentation von Interviews mit potenziellen Kandidat:innen.
• Erstellung aussagekräftiger Bewerbungsdossiers und Formulierungen.
• Pflege und laufende Aktualisierung der internen Kandidaten-Datenbank.

Kommunikation mit Firmenkunden
• Proaktive Betreuung bestehender Firmenkunden und Akquise von Neukunden (auf Basis von
Kandidat:innen-Dossiers und weiteren Marketing-Instrumenten)
• Erstellung, Anpassung und Veröffentlichung von Stellenanzeigen auf relevanten Job-Plattformen.
• Koordination der Kommunikation zwischen Bewerber:innen und Unternehmen.
• Nachverfolgung und Steuerung laufender Rekrutierungsprozesse.
• Pflege und Ausbau des Kundenstamms per E-Mail, Telefon und persönlichen Besuchen vor Ort.
• Eigenständige Erweiterung des Firmenportfolios durch konsequentes Dranbleiben.

Hinweis:
Wir betreiben kein Headhunting; Fokus liegt auf der Vermittlung und Betreuung aktiv suchender
Kandidat:innen, sowie auf Weiter-Empfehlungen durch bereits betreute Bewerber:innen.

Anforderungen Fachliche Qualifikationen
• Erfahrung als Personalberater:in im Dauerstellenbereich (techn. Umfeld, oder kaufm. Sektor -> spielt für
uns keine Rolle, Hauptsache man hat die Arbeitsweise in unserer Branche verstanden -> die zu
vermittelnden Berufsbilder kann man lernen)
• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift.

Persönliche Eigenschaften
• Freude an der Arbeit mit Menschen und Kommunikationsstärke.
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise.
• Vernetztes Denken, um Bewerbende und Unternehmen optimal zusammenzubringen.
• Ausdauer und Motivation auch in anspruchsvollen Situationen.

Informatik Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen (Outlook, Word, Excel).

Sprachen Deutsch: Muttersprache

Stellenantritt nach Absprache



Arbeitsort Basel, Aeschenplatz

Spezielles Das bieten wir Ihnen:
• Eine verantwortungsvolle Position in einem etablierten Unternehmen mit gutem Ruf in der Branche.
• Gründliche, strukturierte Einarbeitung.
• Eine gepflegte, aktiv betreute Kundendatenbank – Sie starten nicht "bei Null".
• Bewährte Arbeitstools für effizientes Recruiting und Marketing.
• Ein eigenes Büro für selbstständiges Arbeiten.
• Grundlohn auf "KV-Level" plus attraktive leistungsabhängige Vergütung.
• Gut erreichbarer Arbeitsplatz direkt am Aeschenplatz in Basel.
• U-Abo für Ihre Mobilität.
• Monatlich ein gemeinsames Mittagessen (um über den Tellerrand zu schauen) ;-)
• Jährlich ein gemeinsames Reisli (weils Spass macht...)

Diskretion beim Bearbeiten Ihrer Daten/ Kandidatur: Eine Selbstverständlichkeit!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung :-)

Personalberater Herr Noël Pellegrini

T +41 61 263 71 01

np@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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