
Ausgangslage Ein Arbeitsplatz mit klaren Abläufen und zugleich Raum für persönliche Entwicklung – genau das
erwartet Sie hier. Unser Kunde ist ein Spedi-KMU im Rheintal. Für den Bereich Luftfracht wird
Verstärkung gesucht.

.Sachbearbeiter:in Luftfracht
Export
Stellenvakanz-Nr. 6097

Aufgaben • eigenständiges abwickeln der Aufträge im Bereich Luftfracht Export (wenig Import)
• koordinieren von Vor-, Haupt- und Nachlauf
• eindecken von Transportversicherungen für die Sendungen
• offerieren von massgeschneiderten Transportlösungen für Luftfracht
• erstellen der elektronischen Zollanmeldung (Export)
• beraten der Kundschaft im Tagesgeschäft zu Luftfrachtfragen
• organisieren von Screenings und Scannings gemäss Sicherheitsvorgaben
• erstellen von AWB's (Luftfrachtbriefen)

Anforderungen • abgeschlossene Ausbildung im Bereich Spedition und Logistik
• mindestens drei bis vier Jahre Berufserfahrung in der Luftfrachtbranche
• proaktives mindset
• kommunikative, offene und kollegiale Persönlichkeit

Informatik MS-Office - gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s gut bis sehr gut

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort St. Galllen

Spezielles Unser Kunde bietet eine offene Unternehmenskultur und attraktive Rahmenbedingungen. Durch eine
praxisnahe, strukturierte Einarbeitung übernehmen Sie schnell Verantwortung und gestalten Ihren
Arbeitsalltag aktiv mit. Nutzen Sie die Gelegenheit – bewerben Sie sich unkompliziert und vertraulich, mit
starken Entwicklungsperspektiven.

Wie geht es weiter:
Nach Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen melden wir uns sehr gerne mit einem Feedback bei Ihnen.
In einem 1. Schritt werden dann Vorabklärungen per Telefon/ Video-Call gemacht (aufgrund räumlicher
Distanz von Ihrem Wohnort zu unseren Büroräumlichkeiten in Basel). Ein persönliches Kennenlernen ist in
einem 2. Schritt selbstverständlich in Ihrer Region möglich.

Personalberater Herr Slim Frei

T +41 61 263 71 06

sf@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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