@ punkipersonal

die richtige Stelle.

Ausgangslage FUr unseren Kunden, ein etabliertes und regional verankertes Unternenmen in der
Immobilienbranche, suchen wir zur Verstarkung des Teams eine verantwortungsbewusste,
fuhrungsstarke und dienstleistungsorientierte Personlichkeit. Wenn Sie gerne ein Team leiten,
Freude an der Bewirtschaftung von Immobilien haben und eine vielseitige Aufgabe mit
Gestaltungsspielraum in einem dynamischen Umfeld suchen, dann sollten Sie unbedingt
weiterlesen.

.Teamleiter/in
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Aufgaben - Sie Ubernehmen die umfassende Verantwortung fUr ein eigenes Portfolio an Miet- und STWEG-
Liegenschaften und sorgen dafur, dass alles rundlauft
- Sie fihren das Verwaltungsteam sowohl fachlich als auch personell und schaffen ein Umfeld, in dem
Mitarbeitende gerne arbeiten
- Sie unterstitzen und beraten die Geschéftsleitung bei der Weiterentwicklung von HR-Prozessen und
internen Richtlinien
- Von neuen Mietvertragen Uber Mutationen bis hin zu Kiindigungen: Sie steuern das gesamte
Vertragswesen souveran
- Wohnungsabnahmen und -Ubergaben flhren Sie professionell und mit dem nétigen Fingerspitzengefthl
durch
- Sie behalten Budgets, Kosten und Reportings im Blick und sorgen fUr eine transparente finanzielle
Steuerung
- Unterhalts- und Instandhaltungsarbeiten koordinieren Sie effizient und stellen sicher, dass Qualitat und
Termine eingehalten werden
- Sie pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eigentimern, Mietern, Behérden und externen Partnem
- STWEG-Versammlungen bereiten Sie sorgfaltig vor, flhren diese kompetent durch und kimmern sich um
die anschliessende Umsetzung
- BeschlUsse der Stockwerkeigentimergemeinschaften setzen Sie zielgerichtet und zuverlassig um

Anforderungen - Ausbildung im Immobilienbereich (z.ZIB. Immobilienbewirtschafter/in FA oder vergleichbar)
- Mehrjéhrige Erfahrung in der Bewirtschaftung von Miet- und STWEG-Liegenschaften
- Sicheres Know-how im Miet- und Stockwerkeigentumsrecht
- Erste FUhrungserfahrung von Vorteil
- Hohe Sozialkompetenz kombiniert mit Durchsetzungsvermdgen
- Strukturierte, selbststédndige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Informatik Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Weitere Sprachen von Vorteil

Stellenantritt nach Vereinbarung
Arbeitsort Leimental/Therwil/Ettingen
Spezielles Unser Kunde bietet Ihnen eine verantwortungsvolle Flhrungsposition mit viel Gestaltungsspielraum, kurzen

Entscheidungswegen und direktemn Austausch mit der Geschaéftsleitung. Sie profitieren von einem
professionellen, kollegialen Arbeitsumfeld, attraktiven Anstellungsbedingungen sowie vielféltigen
Entwicklungsmdglichkeiten. Eine spannende Chance fir Persdnlichkeiten, die gerne Verantwortung
Ubernehmen und im Arbeitsalltag etwas bewegen mdchten.
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