
Ausgangslage Suchen Sie eine Luftveränderung - weg von der rein operativen Spedition?
Für ein renommiertes Versicherungsunternehmen suchen wir einen jüngeren Speditionskaufmann
(oder gerne auch jüngere Speditionskauffrau), der seine Kenntnisse aus der Speditions-Branche
in einem neuen Umfeld und Zusammenhang einbringen möchte.

.jüngerer Speditionskaufmann
Versicherung (m/w)
Stellenvakanz-Nr. 6072

Aufgaben In einem internen Prozess werden Sie "on the job" während ca. eines Jahres im Bereich Transportrecht und
Schadenssachbearbeitung geschult. 

Zu Ihren Aufgaben gehören ua. das Abklären von transporttechnischen Sachverhalten, telefonische und
schriftliche Kontakte mit Speditions- und Versicherungsunternehmen, Fallbesprechungen mit den internen
Juristen, Assistenzarbeiten für den Teamleader, allgemein kaufm. Tätigkeiten.

Anforderungen Ausbildung zum Speditionskaufmann/ zur Speditionskauffrau, ev. erste Berufspraxis
gerne dürfen Sie sich aber auch als Lehrabgänger bewerben

gute, sattelfeste mündliche und schriftliche Ausdrucksweise

Informatik gute Anwender-Kenntnisse MS-Office Programme

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s gut (auf Spedi-Ebene)

Alter ca. 19 bis 29 Jahre

Stellenantritt nach Absprache

Arbeitsort Agglo Basel/ gut erreichbar per ÖV

Spezielles Ein gutes, sympathisches Team freut sich auf personelle Unterstützung.
Das Unternehmen bietet Ihnen die Chance, sich in einem neuen Umfeld zu etablieren und sich innerhalb der
Tätigkeit weiterzuentwickeln.
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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