
Ausgangslage Unser Kunde betreut seit vielen Jahren ein hochwertiges Immobilienportfolio. Das Unternehmen
sucht eine engagierte Persönlichkeit, die Freude an einer vielseitigen Tätigkeit hat und sich eine
langfristige Perspektive wünscht.

.Immobilienbewirtschafter/in
50–80% (a)
Stellenvakanz-Nr. 6044

Aufgaben - Bewirtschaftung eines gemischten Immobilienportfolios (Wohn- und Geschäftsliegenschaften)
- Betreuung von Mietern und Eigentümern sowie Koordination mit Handwerkern und Dienstleistern
- Organisation und Durchführung von Wohnungsabnahmen und -übergaben
- Erstellung von Mietverträgen, Nebenkostenabrechnungen und Reports
- Teilnahme an Eigentümerversammlungen und Vertretung der Eigentümerinteressen

Anforderungen - abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
- Fachausweis Immobilienbewirtschaftung (oder klarer Wille, diesen in naher Zukunft zu erwerben)
- Erfahrung in der Bewirtschaftung von Immobilien
- selbstständige, zuverlässige und kundenorientierte Arbeitsweise
- Freude an einem kleinen Teamumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

Informatik MS-Office (Word, Excel, Outlook) - gute Anwenderkenntnisse 

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch/Französisch: gute Kenntnisse von Vorteil

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Leimental/Therwil/Oberwil/Ettingen

Spezielles Langfristige Entwicklungsmöglichkeiten und die Chance, Verantwortung zu übernehmen.
Attraktive Anstellungsbedingungen in einem stabilen, persönlichen Umfeld.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail. Diskretion ist für uns selbstverständlich.

Personalberater Frau Lydia Philipp

T +41 61 263 71 04

lp@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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