
Ausgangslage Sie kennen die Abläufe in der Seefracht und behalten auch dann den Überblick, wenn mehrere
Dossiers gleichzeitig laufen? Für ein etabliertes Speditionsunternehmen mit internationaler
Ausrichtung suchen wir eine strukturierte Persönlichkeit, die Verantwortung übernimmt und den
Import- und Exportbereich aktiv mitgestaltet.

.Sachbearbeiter:in Seefracht
Import/Export
Stellenvakanz-Nr. 5957

Aufgaben • betreuen von FCL- und LCL-Sendungen im Import und Export
• suchen, einkaufen und koordinieren von Reederei-Dienstleistungen
• kalkulieren und offerieren von Speditionsdienstleistungen für See-Import und Export
• erstellen von B/L's, Zollpapieren und allen weiteren Transportdokumenten
• beraten der Kundschaft bei logistischen Fragen und pflegen der Kundenbeziehungen
• prüfen und verbuchen von Eingangsrechnungen
• überwachen der laufenden Sendungen (Monitoring)
• avisieren von Kundschaft, Partnern, Agenten und weiteren Beteiligten
• allgemeine administrative Aufgaben

Anforderungen • abgeschlossene Ausbildung als Speditionskaufmann/-frau oder vergleichbare Qualifikation
• fundierte Berufserfahrung in der Seefracht (Import oder Export)
• gute Kenntnisse im Bereich Zollwesen und internationale Häfen
• Teamorientierte, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Informatik MS-Office - gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch: Muttersprachniveau
Englisch: m+s gut bis sehr gut

Stellenantritt kurzfristig oder nach Vereinbarung

Arbeitsort Region Zürich

Spezielles In dieser verantwortungsvollen Funktion arbeiten Sie in einem international ausgerichteten Umfeld mit klaren
Strukturen und kurzen Wegen. Sie werden sorgfältig eingearbeitet und von einem kollegialen Team
unterstützt, das Wert auf Zusammenarbeit legt. Der Arbeitsort liegt zentral und ist sowohl mit dem Auto als
auch mit dem öffentlichen Verkehr gut erreichbar.

Interessiert? Gerne geben wir Ihnen in einem vertraulichen Gespräch weitere Einblicke.

Wie geht es weiter:
Nach Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen melden wir uns sehr gerne mit einem Feedback bei Ihnen.
In einem 1. Schritt werden dann Vorabklärungen per Telefon/ Video-Call gemacht (aufgrund räumlicher
Distanz von Ihrem Wohnort zu unseren Büroräumlichkeiten in Basel). Ein persönliches Kennenlernen ist in
einem 2. Schritt selbstverständlich in Ihrer Region möglich.

Personalberater Herr Slim Frei
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