
Ausgangslage Für eine kleine, persönlich geführte Immobilienverwaltung, die seit vielen Jahren ein sorgfältig
gepflegtes Portfolio hochwertiger Wohn- und Geschäftsliegenschaften betreut, suchen wir eine
motivierte Fachperson. Wenn Sie Freude an einer abwechslungsreichen Tätigkeit haben und eine
langfristige berufliche Heimat suchen, könnte dies Ihr nächster Schritt sein.

.ImmobilienbewirtschafterIn
50–80% (a)
Stellenvakanz-Nr. 5939

Aufgaben - Verantwortung für die umfassende Betreuung eines vielseitigen Immobilienbestands
- Persönliche Ansprechperson für Mieterinnen, Mieter und Eigentümer
- Koordination von Handwerkern, Dienstleistern und externen Partnern
- Organisation und Durchführung von Wohnungsabnahmen und -übergaben
- Erstellung von Verträgen, Abrechnungen und aussagekräftigen Berichten
- Teilnahme an Eigentümerversammlungen und kompetente Vertretung der Eigentümerinteressen

Anforderungen - Kaufmännische Grundausbildung
- Fachausweis Immobilienbewirtschaftung oder klare Bereitschaft, diesen zeitnah zu erwerben
- mehrjährige Berufserfahrung in der Immobilienbewirtschaftung
- Strukturierte, selbstständige und serviceorientierte Arbeitsweise
- Freude an einem kleinen, eingespielten Team mit kurzen Entscheidungswegen

Informatik Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS Office (Word, Excel, Outlook)

Sprachen Deutsch auf Muttersprachniveau
Englisch oder Französisch von Vorteil

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Leimental/Oberwil/Therwil

Spezielles Was Sie erwartet:
- Ein stabiles, wertschätzendes Arbeitsumfeld mit persönlicher Atmosphäre
- Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und sich langfristig weiterzuentwickeln
- Attraktive Anstellungsbedingungen
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail. Diskretion ist selbstverständlich.

Personalberater Frau Lydia Philipp

T +41 61 263 71 04

lp@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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