
Ausgangslage Hier kommen Sie in ein Team, das Transporte zuverlässig organisiert und auf klare,
funktionierende Abläufe setzt. Kein grosses Tamtam – einfach gute Arbeit im Alltag.

.Sachbearbeiter:in Luftfracht
Stellenvakanz-Nr. 5905

Aufgaben • eigenständige Luftfracht-Abwicklung (Import/Export/CT)
• koordinieren von Vor-, Haupt- bzw. Nachlauf
• annehmen und bearbeiten der Kundenaufträgen
• betreuen und beraten der Kunden
• monitoring der laufenden Transporte
• einholen von Preisauskünften
• erstellen/prüfen der Transport-, Fracht- und Zolldokumente 
• prüfen von Warentransportversicherungen
• planen und einhalten des Transportbudgets
• offerieren von Transportpreisen und value-added-services
• abrechnen und archivieren der Transporte

Anforderungen • kaufmännische Ausbildung im Bereich internationale Speditionslogistik
• fundierte Kenntnisse in der operativen Luftfracht-Transportabfertigung
• Kenntnisse in der Abwicklung von DGR-Sendungen oder Interesse, dies zu lernen

Informatik MS-Office - gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch: m+s gut
Englisch: m+s gut

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Region Zürich (Kloten, Glattbrugg)

Spezielles Behalten Sie auch dann den Überblick, wenn es mal etwas hektischer wird? Dann könnte diese vielseitige
Aufgabe im internationalen Umfeld gut zu Ihnen passen.

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen unkompliziert per E-Mail. Ein Motivationsschreiben dürfen Sie gern
mitschicken – muss aber nicht. Viel wichtiger ist, dass wir uns persönlich kennenlernen.

Wie geht es weiter:
Nach Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen melden wir uns sehr gerne mit einem Feedback bei Ihnen.
In einem 1. Schritt werden dann Vorabklärungen per Telefon/ Video-Call gemacht (aufgrund räumlicher
Distanz von Ihrem Wohnort zu unseren Büroräumlichkeiten in Basel). Ein persönliches Kennenlernen ist in
einem 2. Schritt selbstverständlich in Ihrer Region möglich.

Personalberater Herr Slim Frei

T +41 61 263 71 06

sf@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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