
Ausgangslage Für unseren Kunden aus der Immobilienbranche suchen wir eine Persönlichkeit mit erster
Berufserfahrung in der Immobilienbewirtschaftung, die Lust hat - über die operative
Bewirtschaftung hinaus - Immobilienprojekte von der ersten Idee bis zur Umsetzung zu begleiten.
Die Rolle verbindet Bewirtschaftung, Projektentwicklung und strategische Mitgestaltung.
Besonders geeignet ist jemand, der bisher als Junior Bewirtschafter:in tätig war und nun bereit
ist, den nächsten Schritt zu machen.

.(Junior)
Immobilienbewirtschafter
60-100%
Stellenvakanz-Nr. 5890

Aufgaben - Mitwirkung bei der Entwicklung von Immobilienprojekten – von der Konzeptphase bis zur Realisierung
- Unterstützung in der strategischen Bewirtschaftung und Weiterentwicklung des Portfolios
- Operative Betreuung ausgewählter Liegenschaften
- Analyse von Markt- und Standortdaten zur Entscheidungsunterstützung
- Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen, Präsentationen und Projektunterlagen
- Koordination mit internen und externen Fachstellen (Architektur, Bau, Eigentümer, Behörden)
- Mitarbeit bei Budgetierungen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Reportings

Anforderungen - Kaufmännische Grundausbildung
- Erste Berufserfahrung in der Immobilienbewirtschaftung (Junior-Level oder 2–4 Jahre)
- Interesse an Projektentwicklung, strategischen Fragestellungen und ganzheitlichen Immobilienprozessen
- Lernbereitschaft, Eigeninitiative und Freude daran, Verantwortung zu übernehmen
- Strukturierte, analytische und zuverlässige Arbeitsweise
- Kommunikationsstärke und Teamorientierung

Informatik Gute MS-Office-Kenntnisse

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s sehr gute Kenntnisse

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Raum Basel

Spezielles Diese Position bietet die Chance, sich vom operativen Bewirtschafterprofil in Richtung Projektmanagement
weiterzuentwickeln. Unser Kunde legt grossen Wert auf Potenzial, Lernbereitschaft und Persönlichkeit. Die
Stelle ist langfristig ausgerichtet und bietet viel Raum für Wachstum.
Bewerbungen behandeln wir selbstverständlich vertraulich.
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