
Ausgangslage Sie möchten Ihr Fachwissen in der Gebäudetechnik in einem anspruchsvollen Umfeld einsetzen?
In dieser Funktion übernehmen Sie Verantwortung für komplexe HLKS-Anlagen in der Pharma-
Branche und stellen sicher, dass Prozesse reibungslos funktionieren und höchste
Qualitätsstandards eingehalten werden.

.Gebäudetechniker HF Pharma
(m/w/d)
Stellenvakanz-Nr. 5415

Aufgaben • planen, überwachen und optimieren von Sanitäranlagen in pharmazeutischen Gebäuden
• durchführen von Wartungen, Inspektionen und Instandhaltungen
• sicherstellen der Einhaltung von GMP-Vorgaben und branchenspezifischen Normen
• begleiten von Umbau- und Erweiterungsprojekten in Reinräumen und Laboren
• koordinieren mit internen Abteilungen, externen Partnern und Lieferanten
• dokumentieren von Prüfberichten, Anlagenzuständen und Massnahmen
• unterstützen bei der Fehleranalyse und nachhaltigen Störungsbehebung
• mitwirken bei Projekten zur Steigerung von Energie- und Wassereffizienz

Anforderungen • abgeschlossene Ausbildung als Gebäudetechniker HF mit Schwerpunkt Sanitär oder vergleichbare
Qualifikation
• 3–4 Jahre Berufserfahrung in der Gebäudetechnik, idealerweise im pharmazeutischen Umfeld
• fundierte Kenntnisse in Sanitärtechnik, GMP-Anforderungen und SIA-Normen
• exakte, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• teamfähige, flexible und belastbare Persönlichkeit

Informatik MS-Office – Anwenderkenntnisse

Sprachen Deutsch: m+s sehr gut
Englisch: m+s sehr gut

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Region Basel

Spezielles Wenn Sie Ihr Fachwissen im Bereich Sanitär in einem technisch hochstehenden und regulierten Umfeld
einsetzen möchten, bietet Ihnen diese Position die passende Herausforderung. Hier können Sie Ihr Know-
how aktiv einbringen und mitgestalten, dass pharmazeutische Produktionsstandorte jederzeit höchste
Qualitäts- und Hygienestandards erfüllen.
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