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Ausgangslage

die richtige Stelle.

Unser Kunde — ein renommiertes Unternehmen im industriellen Umfeld — sucht eine erfahrene
Persdnlichkeit im Human Resources, die sowohl strategisch als auch operativ Uberzeugt.

.Engagierte HR-Fachkraft (m/w)
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Aufgaben

Anforderungen

Informatik

Sprachen

Stellenantritt
Arbeitsort

Spezielles

Personalberater

In dieser vielseitigen Funktion agieren Sie als zentrale Ansprechperson fir sémtliche personalrelevanten
Themen innerhalb des Unternehmens. Zu lhren Hauptverantwortungen zahlen:

- Kompetente Ansprechperson flr FUhrungskréafte und Mitarbeitende in sémtlichen Personalfragen entlang
des gesamten Employee Life Cycles

- Eigensténdige Abwicklung des Rekrutierungsprozesses fur unterschiedlichste Positionen — vom
Fachspezialisten bis zur FUhrungsebene

- FUhrung und Weiterentwicklung eines eingespielten HR-Teams am Standort Schweiz

- Organisation und Umsetzung periodischer HR-Prozesse wie Vergltungsrunden oder Zielvereinbarungen
- Erstellung und Uberwachung der Personalkostenplanung sowie Mitwirkung im Controlling

- Verantwortung fUr die reibungslose Abwicklung aller administrativen HR-Prozesse in Zusammenarbeit mit
internen und externen Partnern

- Aktive Mitgestaltung und Leitung standortspezifischer HR-Projekte

- abgeschlossene kaufméannsiche Berufslehre sowie eine anerkannte Weiterbildung im Bereich Human
Resources (z.BIB. HR-Fachausweis)

- Fundierte Erfahrung (mindestens funf Jahre) in einer generalistischen HR-Funktion, idealerweise in einem
internationalen Industrieumfeld

- FUhrungskompetenz und nachgewiesene Erfahrung in der Leitung eines Teams

- Umfassende Kenntnisse in der Personalgewinnung sowie Routine im Umgang mit HR-Kennzahlen und
Prozessen

- Starke konzeptionelle Fahigkeiten sowie analytisches Denkvermogen

- Vertraut im Umgang mit personaladministrativen Themen, Lohnwesen und Sozialversicherungen

- Selbstandige, zuverlassige und l6sungsorientierte Arbeitsweise

- Personlich Gberzeugen Sie durch eine offene, humorvolle Art sowie eine hohe Integritat und Teamfahigkeit

MS-Office (Word, Excel, Outlook, Powerpoint) - sehr gute Anwenderkenntnisse

Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s gute Kenntnisse

nach Vereinbarung
Raum Basel

Wenn Sie eine verantwortungsvolle HR-Funktion in einem dynamischen Umfeld suchen und sich durch Ihre
Fach- und Flhrungskompetenz auszeichnen, dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme per E-Mail.

Frau Lydia Philipp
T +41 61 263 71 04
Ip@punkt-personal.ch

punkt personal AG
Malzgasse 28

CH - 4052 Basel
www.punkt-personal.ch
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