
Ausgangslage Bereit, die Speditionsbranche zu erobern? Wir suchen einen Business Development-Experten für
den Außendienst, der die Geschäfte unseres Firmenkunden im Bereich Spedition auf neue Gipfel
führt. Wenn Sie eine Leidenschaft dafür haben, neue Kunden zu gewinnen, innovative Lösungen
zu kreieren und strategische Partnerschaften zu knüpfen, dann eröffnet sich hier die ideale
Gelegenheit für Sie.

.Business Development /
Spedition Aussendient
Stellenvakanz-Nr. 4601

Aufgaben • identifizieren von potenziellen Neukunden und Märkten
• aufbauen und pflegen von Kundenbeziehungen
• entwickeln von neuen Verkaufsstrategien
• Marktanalyse und Wettbewerbsbeobachtung
• unterstützen bei der Angebotsentwicklung
• erstatten von Berichten und Analysen
• teilnehmen an Branchenveranstaltungen

Anforderungen Sie sollten eine robuste Erfahrung im Bereich internationaler Speditionslogistik vorweisen können,
vorzugsweise im Aussendienstverkauf oder in einer ähnlichen vertriebsorientierten Position. Zusätzlich
erwarten wir von Ihnen ein tiefgreifendes Verständnis der verschiedenen Verkehrsträger.

In Ihrer Rolle als Business Developer im Aussendienst werden Sie umfangreiche Reisen unternehmen, um
Kunden zu besuchen, Verhandlungen zu führen und an branchenspezifischen Veranstaltungen
teilzunehmen. Eine ausgeprägte Reisebereitschaft ist daher unerlässlich.

Informatik MS-Office - gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s sehr gut
jede weitere Landessprache sehr willkommen

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Region Zürich und HomeOffice

Spezielles Können Sie sich mit dieser Jobbeschreibung identifizieren? Möchten Sie weitere Informationen über diese
fesselnde Position erhalten? Wir sind gespannt darauf, Sie näher kennenzulernen!

Wie geht es weiter:
Nach Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen melden wir uns sehr gerne mit einem Feedback bei Ihnen.
In einem 1. Schritt werden dann Vorabklärungen per Telefon/ Video-Call gemacht (aufgrund räumlicher
Distanz von Ihrem Wohnort zu unseren Büroräumlichkeiten in Basel). Ein persönliches Kennenlernen ist in
einem 2. Schritt selbstverständlich in Ihrer Region möglich.

Personalberater Herr Slim Frei

T +41 61 263 71 06

sf@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052 Basel



www.punkt-personal.ch
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