
Ausgangslage Ist es für Sie an der Zeit, beruflich eine neue Herausforderung anzupacken? Unser Kunde ist in
der Immobilienbranche zuhause und bietet qualitativ hochstehende Dienstleistungen an. Aktuell
sucht das Unternehmen eine fachkundige Unterstützung als:  

.ImmobilienbewirtschafterIn
STWEG 60-100%
Stellenvakanz-Nr. 4514

Aufgaben Sie vertreten das Unternehmen gegenüber den Stockwerkeigentümern indem Sie die Mandate von A-Z
selbstständig und mit viel Engagement betreuen. Sei es alltägliche Rückfragen oder eine Beratung in
rechtlichen Belangen – Sie sind der direkte und kompetente Ansprechpartner. Zusätzlich kümmern Sie sich
um die Koordination von Unterhaltsarbeiten und treten mit Handwerkern und Hauswarten in Kontakt.  

Anforderungen - Kaufmännische Grundausbildung 
- Fachausweis als eidg. Immobilienbewirtschafter/in 
- alternativ erfahren in Liegenschaftsbuchhaltung mit Wunsch auch "vor Ort" zu sein
- Stockwerkeigentümer-Mandate sind kein «Neuland» für Sie, im Gegenteil, Sie bringen fundierte
Berufserfahrung mit
- Sie überzeugen mit einem sicheren Auftreten, guten Kommunikationsfähigkeiten, sind ein Teamplayer und
wissen sich gut zu organisieren. 

Informatik Gute Anwenderkenntnisse in den gängigen MS-Officeprogrammen

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: von Vorteil 

Alter Sie sind ca. 26 bis 50 Jahre jung.

Stellenantritt Nach Vereinbarung

Arbeitsort Raum Basel/Baselland

Spezielles Unser Kunde bietet Ihnen attraktive Arbeitsbedingungen, pflegt eine offene und familiäre
Unternehmungskultur – in dieser wertschätzenden Umgebung können Sie sich beruflich voll entfalten. Auf Ihr
Wunsch-Pensum kann flexibel reagiert werden.
Möchten Sie mehr über Ihren neuen potenziellen Arbeitgeber erfahren? Dann senden Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu, wir freuen uns.  
Diskretion ist unser oberstes Gebot.

Personalberater Frau Lydia Philipp

T +41 61 263 71 04

lp@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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