
Ausgangslage Verfügen Sie über ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und die Fähigkeit, auch in stressigen
Situationen einen klaren Kopf zu bewahren? Dann haben wir eine spannende Gelegenheit für Sie.
Ein international tätiges Speditionsunternehmen sucht Unterstützung im Bereich Seefracht.
Erfahren Sie mehr, indem Sie weiterlesen.

.Sachbearbeiter Seefracht
Import/Export m, w, d
Stellenvakanz-Nr. 4286

Aufgaben • eigenständige Auftragsabwicklung via Seefracht von A-Z
• verhandeln von Frachtraten
• koordinieren von Vor,- Haupt-, und Nachlauf
• einholen von Versicherungspolicen
• einholen von Abfertigungsinstruktionen
• veranlassen der Zollabfertigung
• sicherstellen der ordnungsgemässen Abwicklung von Schadensfällen
• kommunizieren mit Agenten, Kunden und Zollbehörden
• dokumentieren, abrechnen und archivieren der Aufträge

Anforderungen • kaufmännische Ausbildung im Bereich der internationalen Speditionslogistik abgeschlossen
• und/oder mehrere Jahre Berufserfahrung in der Seefracht
• schnelle Auffassungsgabe
• kollegiale, offene und engagierte Persönlichkeit

Informatik MS-Office - gute Kenntnisse

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s gut

Stellenantritt nach Vereinbarung

Arbeitsort Region Kloten

Spezielles Suchen Sie ein anspruchsvolles Arbeitsumfeld? Unser Firmenkunde bietet Ihnen ein dynamisches, gut
eingespieltes Team und eine umfassende Einarbeitung. Freuen Sie sich auf moderne Büroräumlichkeiten
und attraktive Anstellungsbedingungen. Interesse an weiteren Details?

Wie geht es weiter:
Nach Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen melden wir uns sehr gerne mit einem Feedback bei Ihnen.
In einem 1. Schritt werden dann Vorabklärungen per Telefon/ Video-Call gemacht (aufgrund räumlicher
Distanz von Ihrem Wohnort zu unseren Büroräumlichkeiten in Basel). Ein persönliches Kennenlernen ist in
einem 2. Schritt selbstverständlich in Ihrer Region möglich.

Personalberater Herr Slim Frei

T +41 61 263 71 06

sf@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052 Basel

www.punkt-personal.ch
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