@ punkipersonal

Ausgangslage

die richtige Stelle.

Unser Auftraggeber ist ein weltweit erfolgreich agierendes Unternehmen. Im Grossraum Basel
liegt der Fokus in der Planung, Realisierung, sowie Verifikation von Projekten im Bereich
Produktion / F&E. Infolge der sehr guten sowie nachhaltigen Auftragslage wurden wir beauftrage,
einen Ingenieur Biotechnologie (w/m) zu rekrutieren.

Junior Ingenieur Biotechnologie

Stellenvakanz-Nr. 300

Aufgaben

Anforderungen

Informatik

Sprachen

Alter
Stellenantritt
Arbeitsort

Spezielles

Personalberater

Zu Ihren Hauptaufgaben gehdrt die kundenorientierte sowie nachhaltige Planung und Begleitung von
biotechnologischen-/, pharmazeutischen-/ und chemischen Projekten und Anlagen. In diesem Segment
fuhlen Sie sich wohl und kénnen all Ihr Wissen und Kénnen einbringen. Nach der Konzeptphase forcieren
Sie die Prozesse, sind vor Ort bei der Inbetriebnahme und qualifizierten ,normgerecht”. Uber diesen
gesamten Prozessverlauf sind Sie in einem eingespielten Team von Spezialisten eingebettet; die
,schliisselfertige* Ubergabe ist daher fir Sie der krédnende Abschluss.

Sie haben soeben erfolgreich Ihr Studium als Ingenieur Biotechnologie abgeschlossen. In der Planung
kennen Sie sich aus - sei es wahrend lhres Studiums, Diplomarbeit oder anlasslich des Praktikums. Sie
besitzen eine gesunde Portion Ehrgeiz sowie die Fahigkeit zur Kommunikation — Ihre Ansprechpartner sind
Kunden, internen Stellen und Lieferanten. Ihre sehr selbsténdige sowie proaktive Arbeitsweise ist gepaart mit
einem hohen Auftraggeberfokus — lhre Belastbarkeit unter Termindruck ist vorbildlich. Erkennen Sie sich hier
wieder?

Gute Anwenderkenntnisse MS-Officeprogramme.

Deutsch: sehr gut
Englisch: m+s gut bis sehr gut

Nach dem Studium
Nach Vereinbarung / per sofort méglich
Raum Basel

BEs erwartet Sie ein sehr gesunder sowie solider Arbeitgeber mit zukinftigen Perspektiven und
Moglichkeiten. Hier sind Sie nicht nur Mitarbeiter, sondern werden auch als Mensch geschéatzt. Reizt Sie die
selbsténdige sowie kundenorientierte Arbeitsweise in einem Team von Spezialisten und Generalisten?
Spricht Sie eine zukunftsorientierte Unternehmung, die seit vielen Jahren auf Wachstumskurs ist, an? Ja?

Bewerbungen per E-Mail (in einer PDF- oder Word-Datei) werden bevorzugt. Gerne durfen Sie sich aber
auch auf dem Postweg melden.

Herr Ralf Riedel
T +41 61 263 71 02
rr@punkt-personal.ch

punkt personal AG
Malzgasse 28

CH - 4052 Basel
www.punkt-personal.ch
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