
Unser Kandidat Bewerber der einen gut gefüllten Rucksack an top Fremdsprachen, Berufspraxis und Weiterbildungen
mitbringt... Er suche gezielt ein Engagement als Verantwortlicher Export/ Versand/ Aussenhandel.
Aufgrund "zentralem Wohnort" sei er recht offen vom neuen Arbeitsort.

Abteilungsleiter Aussenhandel/
Versand (top Fremdsprachen &
Weiterbildungen)
Kandidaten-Nr. 44790

Erlernter Beruf Kaufm. Angestellter E-Profil

Weiterbildungen CAS, Change Management
Aussenhandelsfachmann
Markom
Berufsbildner
Kurse/ Zertifikate (Gefahrgut/ BAZL)

heutiger Beruf Leiter Seefracht/ inkl. Verkauf Aussendienst Seefracht

Stellensituation in gekündigtem Anstellungsverhältnis

Stellenwunsch Der Bewerber freut sich auf eine neue Stelle bei einem Handels- oder Industrie-Unternehmen als
Abteilungsverantwortlicher Export/ Import. Wobei ihn eine Funktion mit operativer Führung, gerne auch
wieder mit Verkaufskomponente, sehr ansprechen würde.

Berufserfahrung seit gut 10 Jahren Leiter Seefracht/ mit Anteil Verkauf Aussendienst Seefracht
- Führungsspanne ca. 6-7 MA's

Führung:
- arbeite mit gutem Beispiel voran
- nahe an seinen Leuten
- führen mit klaren Zielen (die man gemeinsam festhält - "Leute ins Boot nehmen")
- aber auch Klartext sprechen, wenn Ziele nicht erreicht werden
__

gut 3 1/2 Jahre im Bereich Teamleitung Seefracht/ Verkauf-Aussendienst
__

einige Jahre als See- und Luftfracht-Spedikaufmann

Informatikkenntnisse gute Kenntnisse MS-Office-Programme
SAP - gute Kenntnisse
CRM - gute Kenntnisse

Sprachkenntnisse Deutsch: Muttersprache
Spanisch: Muttersprache
Englisch: m+s sehr gut
Französisch: m+s gut
Italienisch: m: gut bis sehr gut   s: gut

Seine Mutter sei ursprünglich spanisch sprechend. Sein Vater als Manager bei Fa. Sika lange Jahre in



Kolumbien/ Bogota eingesetzt gewesen. Er sei darum mit Spanisch aufgewachsen, habe vor Ort eine
Schweizer Schule besucht.

Lohnvorstellung ab ca. CHF 10'000.- x 13

Verfügbar nach Vereinbarung

Eindruck des
Personalberaters

In der bisherigen Zusammenarbeit sehr engagierter und zuverlässiger Bewerber.

Personalberater Herr Noël Pellegrini

T +41 61 263 71 01

np@punkt-personal.ch

punkt personal AG
Malzgasse 28
4052 Basel
www.punkt-personal.ch
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