@ punkipersonal

die richtige Stelle.

Suchen Sie eine gute HR-Verantwortliche, die sich in einer KMU-Struktur - mit vielfaltigen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten - wohlflhlt...? Dort anpackt, und auch mal ein klares Wort spricht, wo's nétig ist?

Fachperson / Team-Leitung HR
80-100%

Unser Kandidat

Kandidaten-Nr. 42680

Erlernter Beruf

Weiterbildungen

heutiger Beruf
Stellensituation

Stellenwunsch

Berufserfahrung

Informatikkenntnisse

Sprachkenntnisse

Lohnvorstellung
Verflugbar

Eindruck des
Personalberaters

Personalberater

kaufmannische Angestellte

Personalfachfrau mit eidg. Fachausweis
Weiterbildungen in Payroll & Arbeitsrecht

Leitung Personal bei KMU Spedition
in ungekundigtem Arbeitsverhaltnis

Sie freue sich auf eine neue Aufgabe im Personalwesen. Eine leitende Funktion sei kein Muss, eine
Funktion mit Fachverantwortung kénne sie sich sehr gut wieder vorstellen.
Pensum: 80-100% (100% wéren priorisiert, jedoch 80% bei passendem "Gesamtpaket" auch iO)

Arbeitsradius:
Achse Aarau/ Egerkingen/ Basel moglich (wohnt “zentral”)

rund 10 Jahre Erfahrung im Personalwesen (letzte ca. 2 Jahre leitend)
rund 20 Jahre Erfahrung im kaufméannischen Bereich

MS-Office (Word, Excel, Outlook, Powerpoint) - gute Anwenderkenntnisse
Abacus - sehr gute Anwenderkenntnisse

Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s gute Kenntnisse
Franzosisch: m+s Grundkenntnisse

bei 100% ca. CHF 105'000-130'000, je nach Verantwortung/Funktion
nach Vereinbarung

Eine aufgestellte, fachlich kompetente Kandidatin mit fundierter Berufserfahrung.
Eine sehr gute Bewerberin.

Frau Lydia Philipp
T +41 61 26371 04
Ip@punkt-personal.ch

punkt personal AG
Malzgasse 28

CH - 4052 Basel
www.punkt-personal.ch
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