@ punkipersonal

die richtige Stelle.

Ausgangslage Interessiert an einer neuen Stelle als Abteilungsleiter:in im Bereich Landverkehre? Gesucht wird
"der neue Kopf" der Stlckgut-Europa-Abteilung. Ihre kommende berufliche Herausforderung?

Abteilungsleiter:in Spedition
Europa-Verkehre

Stellenvakanz-Nr. 4038

Aufgaben
im Tagesgeschaft:
operative Verantwortung flr den Bereich Stlckgutverkehre Europa (+/- 12 Mitarbeitende)
begleiten des Teams bei komplexen fachlichen Fragestellungen/ bzw. Problemfallen
Uberprifen auf Einhaltung der Termine, gemass den Kunden-Vorgaben
kommunizieren mit Entscheidungstréagern bei der Kundschaft (wenns mal schieflauft im Daily Business...)
abklaren von Sachverhalten mit eigenen Filialen/ externen Partnern
halten von Kontakten mit dem Zoll, inkl. dem Abarbeiten der zolltechnischen Pendenzen
Uberwachen Rechnungsstellung/ eingreifen wo nétig
vereinfachen von veralteten Arbeitsroutinen

im Verkauf:

erstellen von Offerten (aus dem Tagesgeschéft heraus)

«wahrnehmen» von sich bietenden Chancen das bestehende Frachtvolumen auszuweiten
weitergeben von Verkaufshinweisen an den Aussendienst

besuchen von (mehrheitlich) Bestandskunden — alleine und mit dem Aussendienst/ der Verkaufsleitung

im Hintergrund:

erstellen Monatsabschluss fur den eigenen Bereich
beurteilen und begleiten der eigenen Mitarbeiter (inkl. MAG’s)
fOhren von Einstellungsgesprachen

UND... Vieles methr... :-)

Anforderungen Ausbildung Speditionskaufmann/-frau
ev. Weiterbildung zum Spedi-Fachmann/ der Spedi-Fachfrau (oder dem Spedi-Leiter/ der Spedi-Leiterin)
vertiefte Erfahrungswerte im Landverkehr-Bereich - FUhrungserfahrung

gute Kenntnisse des schweizer Spedi-Marktes

Informatik Anwender-Kenntnisse MS-Office-Programme

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: m+s gut auf Spedi-Ebene)

Alter ca. 28 bis 55 Jahre

Stellenantritt nach Vereinbarung
Arbeitsort Agglomeration Basel

Spezielles Unser Firmenkunde freut sich auf eine engagierte Spedi-Personlichkeit, die neben dem Spass am
Tagesgeschaft eine Verkaufsaffinitat aufweist. Zudem "ein Handchen" fir den Umgang mit Mitarbeiter:innen
hat. FUhlen Sie sich angesprochen?

Absolute Diskretion bei der Bearbeitung Ihrer Unterlagen wird Ihnen selbstverstandlich zugesichert.

Personalberater Herr Noél Pellegrini
T +41 61 263 71 01
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