
Ausgangslage Kompetenter „Planer“ und „Ausführer“  in der Gebäudetechnik. Er bieten den Kunden bei
Projekten jeglicher Grösse massgeschneiderte Lösungen an. Über die Konzeption bis hin zur
Inbetriebnahme – ein Komplettanbieter und Lösungsfinder in Qualitätsfragen zugleich. Die
Kundschaft aus dem Gebiet der Pharma/Biotech und Chemie – innerhalb des regulierten
Umfeldes -schätzen seit Jahren die kompetenten Mitarbeiter sowie die Engineering-
Dienstleistungen meines Auftraggebers. Infolge der stetigen Nachfrage sowie wirtschaftlichen
Auftragslage wurden wir beauftragt, einen (Junior) Projektleiter „Gebäudetechnik“ (w/m) zu
rekrutieren.

.(Junior) Projektleiter
„Gebäudetechnik“ (w/m)
Stellenvakanz-Nr. 400

Aufgaben In erster Linie sind Sie für die Projekte und für die entsprechende Planung und Ausführung zuständig.Nebst
der Koordination und Überwachung der Gewerken liegt der Fokus auch bei der Beratung und Betreuung der
anspruchsvollen Kundschaft. Kurz: als Projektleiter sind Sie für die termingerechte und erfolgreiche
Übergabe verantwortlich. Die dazu benötigten Sitzungen und stetigen Verbesserungen der Prozesse
gehören ebenfalls in Ihren Zuständigkeitsbereich. Eine komplexe und facettenreiche Tätigkeit für einen
wachen und hungrigen Projektleiter-auch Junior - , der nicht stehen bleiben möchte.

Anforderungen Mein Auftraggeber erwarten eine abgeschlossen Ausbildung; vorzugsweise aus dem vielseitigen Bereich der
Gebäudetechnik. Bei uns werden keine Unterschiede gemacht, aus welcher Region Sie aus dem
Dreiländereck kommen! Auch wo Sie ggf. Ihre Weiterbildung/Studium als Techniker, Ingenieur, Master o.ä.
abgeschlossen haben. Wenn Sie eine zielstrebige, loyale und langfristig denkende Person sind, dann sind
Sie bei uns genau richtig. Eine gesunde Prise Humor ist ebenfalls stets willkommen und wünschenswert.

Informatik Gute Anwenderkenntnisse MS-Officeprogramme.

Sprachen Deutsch: m+s sehr gut
Englisch: m+s mittel bis gut

Alter Offen

Stellenantritt Nach Vereinbarung

Arbeitsort Raum Basel

Spezielles Es erwartet Sie eine gesunde und solide Unternehmung, wo Sie als Mensch und Fachkraft noch geschätzt
werden. Die flache Hierarchie ist nebst des ansprechendes Gesamtpaketes ein weiteres Plus. Hier können
und dürfen Sie Ihr Fachwissen einbringen; ebenfalls sind kreative Ideen gefragt. Erkennen Sie sich hier
wieder? Suchen Sie langfristig einen Arbeitgeber der Sie weiter bringt? Dann sollten Sie sich bitte mit mir in
Verbindung setzen – ich freue mich über Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Bewerbungen per E-Mail (in einer PDF- oder Word-Datei) werden bevorzugt. Gerne dürfen Sie sich aber
auch auf dem Postweg melden.

Personalberater Herr Ralf Riedel

T +41 61 263 71 02

rr@punkt-personal.ch
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