@ punkipersonal

die richtige Stelle.

Ausgangslage

Sind Sie jemand der beim Arbeiten ganzheitlich denkt und (er)schafft? Schatzen Sie einen Mix
von spedieren, verkaufen, fihren, die Zahlen im Blick haben...?

.Teamleiter Landverkehre Imp./

EXp.

Stellenvakanz-Nr. 3816

Aufgaben

Anforderungen

Informatik

Sprachen

Alter
Stellenantritt
Arbeitsort

Spezielles

Personalberater

auf- und ausbauen der Verkehre von und nach Stdwesteuropa (Frankreich, Spanien, Italien — Schwerpunkt
liegt bei Frankreich):

- disponieren der Auftrage (von der Sendungserfassung, der Dispo, zum Abrechnen)

- erstellen von Spot-Offerten, und strategischen Kunden-Offerten (inkl. dem Nachfassen)

- betreuen der Kunden im Tagesgeschaft

- l6sen von Problemfallen

- akquirieren (aus der OPS heraus) in enger Zusammenarbeit mit dem Verkauf-Aussendienst

- mitwirken bei Projekten fur die Filiale

fihren eines kleinen Teams (2-3 Mitarbeiter):

- vorangehen mit gutem Beispiel im Arbeitsalltag

- unterstltzen der Teammitglieder in fachlicher Sicht

- entwickeln des Team'’s (z.B. verbessern und motivieren, wenns mal kompliziert ist — etwas schief gelaufen
ist)

Ausbildung als Speditionskaufmann/ Speditionskauffrau

gute Berufspraxis in der Dispo (mit Schwerpunkt auf Sammelgut/Stiickguterfahrung Frankreich -
Import/Export Schweiz)

gute Marktkenntnisse Frankreich-Schweiz (in Bezug auf Kunden und Frachter)

leistungsorientiertes, unternehmerisches Denken

(erste) FUhrungserfahrung — als Teamleiter/in Landverkehre

Word, Excel, ev. Powerpoint - gute Anwenderkenntnisse
géngige Spedi-Software - gute Kenntnisse

Deutsch: m+s sehr gut
Franzdsisch: m+s gut bis sehr gut

Englisch: m+s mittel bis gut (auf speditioneller Ebene)

Spanisch: nice to have (kein Muss)
[talienisch: nice to have (kein Muss)

ca. 25 bis 45 Jahre
nach Absprache
Agglomeration Basel

Sie spuren...

Wir suchen jemanden Gutes fUr eine mittelstandische Spedition, der/ die es schatzt «die Zlgel selbst in der
Hand zu haben». Jemanden der sich mit einem starken Unternehmen entwickeln méchte.

Lust in einem guten Team, einem sympathischen Unternehmen mitzuwirken?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die selbstverstandlich mit der nétigen Diskretion behandelt wird.

Herr Noél Pellegrini
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