
Ausgangslage Mein Auftraggeber ist ein weltweit tätiges Technologieunternehmen. Der Lieferumfang beinhaltet
die Engineering-Leistungen, Apparate und Anlagen der thermischen Verfahrenstechnik sowie der
Technologie für die chemische Industrie.

.Betriebsingenieur
Verfahrenstechnik
Stellenvakanz-Nr. 278

Aufgaben Zu Ihren Hauptaufgaben gehört die Planung und Projektleitung von Neu- und Umbauten
verfahrenstechnischer Anlagen und Maschinen im Pilotmaßstab. Die Abstimmung der Versuchsplanung
zwischen Vertrieb und Technikum sind ebenfalls wichtige Aufgaben. Generell sind Sie für die Planung von
Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten an Anlagen, Maschinen und Einrichtungen der Mess-, Steuer- und
Elektrotechnik zuständig. Dank Ihrer Erfahrung und Wissen fällt es Ihnen leicht, auch die Wartung und
Kalibrierung von Messinstrumenten sowie das Erstellen von Wartungs- und Betriebsanleitungen
durchzuführen. Die Unterstützung der verfahrenstechnischen Abteilungen in Detailfragen der
Maschinenausrüstung spornt Sie an; ebenfalls die Spezifikation und Auswahl von Neubeschaffungen.

Anforderungen Studium in der Verfahrenstechnik. Sie haben erfolgreich ein Studium in der Verfahrenstechnik
abgeschlossen. Vorzugsweise bringen Sie eine mehrjährige Erfahrung in Planung und Auslegung
verfahrenstechnischer Maschinen und Anlagen der thermischen/ mechanischen Verfahrenstechnik mit. Sie
besitzen die Fähigkeit zur Kommunikation mit internen Stellen und Lieferanten. Ihre sehr selbständige sowie
proaktive Arbeitsweise ist gepaart mit einem hohen Kostenbewusstsein und Belastbarkeit unter
Termindruck. Erkennen Sie sich hier wieder? Dann sind Sie unser Mann / Frau

Informatik Gute Anwenderkenntnisse MS-Officeprogramme.

Sprachen Deutsch: sehr gute Kenntnisse
Englisch: m+s gute 

Alter ca. 28-45 Jahre

Stellenantritt Nach Vereinbarung

Arbeitsort Raum Basel

Spezielles Es erwartet Sie ein sehr gesunder sowie solider Arbeitgeber mit zukünftigen Perspektiven und Möglichkeiten.
Hier werden Sie als Mitarbeiter noch als Mensch geschätzt und dürfen Ihr Können und Fachwissen
einbringen.
Schätzen Sie die selbständige sowie kundenorientierte Arbeitsweise in einem Team von Spezialisten und
Generalisten? Reizt Sie eine zukunftsorientierte Unternehmung, die seit vielen Jahren auf Wachstumskurs
ist? Ja? 

Bewerbungen per E-Mail (in einer PDF- oder Word-Datei) werden bevorzugt. Gerne dürfen Sie sich aber
auch auf dem Postweg melden.

Personalberater Herr Ralf Riedel

T +41 61 263 71 02

rr@punkt-personal.ch
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