@ punkipersonal

die richtige Stelle.

Ausgangslage Mdéchten Sie als Spediteur Ihr vielseitiges Fachwissen mit verschiedenen Verkehrstrégern
anwenden - zum Nutzen der Handels-Unternehmung, die Sie betreuen? Weitere Infos finden Sie
im Stelleninserat, oder direkt nach einem Telefonat mit uns... ;-)

.Sachbearbeitung Key Account
Spedition

Stellenvakanz-Nr. 154

Aufgaben Bearbeitung von Anfragen, Koordination der verschiedenen Transport- und LogistikbedUrfnisse eines Key-
Accounts...

Konkret:

koordinieren und Uberwachen von Transporten im Import und Export (Luft-, See- und LKW-Verkehre)
erstellen von Transportdokumenten/ Packlisten/ Lieferscheinen/ DGR — Zertifikaten und Zollpapieren
erteilen der Auftrage an entsprechende Partner

treffen von Vereinbarungen mit Spediteuren und Transporteuren

Uberprifen von eingehenden Transportrechnungen (Importe und Exporte)

bereitstellen von statistischem Zahlenmaterial

aufbereiten der Abrechnungen (Importe und Exporte)

unterstitzen und beraten der Kunden bei Fragestellungen jeglicher Art zum Thema MwSt. und Zoll
bearbeiten von Unregelmassigkeiten/ Schadenfallen/ Reklamationen

allgm. kaufm. Tatigkeiten im Spedi-Business

Anforderungen Ausbildung zum Speditionskaufmann/ zur Spedikauffrau, bereits Berufspraxis (idealerweise mit
verschiedenen Verkehrstragern - jedoch kein Muss)

auch wenn es ein sehr breites Aufgaben-Gebiet ist...

es ist nicht die Erwartung, dass sie bereits alles gemacht haben (eine Ahnung davon haben)

unserem Firmen-Kunden ist es wichtig, dass eine Basis an Spedi-Fachwissen da ist und die Lust sich in
neue Tatigkeiten "reinzufuchsen”

Informatik Anwender-Kenntnisse MS-Office Programme (Word & Excel)
spedi-spez. Programme

Sprachen Deutsch: mindlich + schriftlich sehr gut
Englisch: mindlich + schriftlich gut
Franzosisch: von Vorteil

Alter ca. 21 bis 52 Jahre

Stellenantritt nach Absprache

Arbeitsort Basel Agglomeration

Spezielles Unser Firmenkunde ist ein bekanntes Speditionsunternehmen, welches das eigene Personal fordert, eine

Weiterentwicklung ermdglicht. Zudem bietet es eine gute Einarbeitung, faire Lohnkonditionen und ein gutes
Miteinander im Team.

Personalberater Herr Noél Pellegrini
T +41 61 263 71 01
np@punkt-personal.ch
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