
Ausgangslage Mein Kunde ist ein renommierter Anbieter „rund um das Thema Kälte“. Im Bereich der Industrie,
Pharma und Chemie ist die Nachfrage besonders gross, daher wurden wir beauftragt, Sie als
Kälte – Fachspezialist – Industrie (w/m) zu suchen.

.(Junior/Senior)
ServicetechnikerIn Kälte NH3
Stellenvakanz-Nr. 1451

Aufgaben Zukünftig werden Sie in eine Unternehmung eingebettet, welche auf ihrem Gebiet nicht nur führend ist,
sondern auch national einen sehr guten Ruf geniesst – und dies seit vielen Jahren! Innerhalb eines Teams
von Fachspezialisten dürfen Sie all Ihr Können, Wissen und Erfahrung einbringen; gleichzeitig werden eigene
Ideen gefragt. Entsprechend Ihrer fachlichen Ausrichtungen/ Schwerpunkte, werden Sie optimal für die
kommenden Projekte vorbereitet und entsprechend eingesetzt. Dies in der Regel innerhalb eines Teams,
oder nach fachlicher Kompetenz auch selbständig. Es erwarten Sie spannende und abwechslungsreiche
Aufgaben u.a. bei den anspruchsvollen Kunden (im regulierten Umfeld). Reizt Sie eine Drehscheibenfunktion
und Sie möchten beruflich auch nicht stehen bleiben? 

Anforderungen Wir erwarten folgende Grundausbildung: Kälte-Planer Kältemonteur/ Kälteanlagenbauer/ Bauleiter,
Kältezeichner, Haustechnikplaner Kälte, oder ähnlich. Gleichzeitig haben Sie sich entsprechend
weitergebildet (sofern dies für die oben genannte Funktion erforderlich ist); resp. Sie beabsichtigen so oder
so eine solche oder stehen kurz davor: Gebäudetechniker HF, Staatlich gepr. Techniker, Fachrichtung Kälte-
und Klimasysteme, Ingenieur Kälte- und Klimatechnik. Sie können sich in Deutsch gut bis sehr gut
verständigen; gleichzeitig wäre eine Kommunikation in Englisch vorteilhaft.

Informatik Gute Anwenderkenntnisse MS-Officeprogramme.

Sprachen Deutsch: m+s gut bis sehr gut 
Englisch: m+s Grundkenntnisse

Alter Offen

Stellenantritt Per sofort/ nach Vereinbarung

Arbeitsort DE-Schweiz

Spezielles Es erwartet Sie eine gesunde Unternehmung, freundschaftliches und unkompliziertes Team, ein „toller und
unkomplizierter Chef“ und ansprechende Rahmenbedingungen. Möchten Sie mehr über Ihre Zukunft
erfahren, dann melden Sie sich bitte bei mir. Mein Kunde schreibt das „Fordern und Fördern“ gross;
überzeugen Sie sich. 

Bewerbungen per E-Mail (in einer PDF- oder Word-Datei) werden bevorzugt. 

Personalberater Herr Ralf Riedel

T +41 61 263 71 02

rr@punkt-personal.ch

punkt personal AG

Malzgasse 28

CH - 4052  Basel

www.punkt-personal.ch
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